ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA
M. ALEANDRI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Estratto dal verbale della seduta del 14 febbraio 2022

L'anno 2022, il giorno 14 del mese di febbraio 2022 alle ore 15.00 in modalit3 videoconferenza, si
& riunito il Consiglio di Amministrazione cosi composto:

Dott. Enrico Loretti Presidente

Prof. Camillo Riccioni Consigliere

Dott. Claudioc D’Amario Consigliere

Assistono:

Dott. Ugo Della Marta Direttore Generale

Dott. Manuel Festuccia Direttore Amministrativo
Dott. Andrea Leto Direttore Sanitario

Sono presenti i componenti del Collegio dei Revisori.

DELIBERAZIONE N. 1/2022

OGGETTO: obiettivi assegnati al Direttore Generale e valutazione conseguente per gli
anni 2018, 2013 e 2020



Delibera del C.A. n. 1. de! 14 febbraio 2022

Oggetto: obiettivi assegnati al Direttore Generale e valutazione conseguente per ghi
anni 2018, 2019 e 2020

Il Consiglio di Amministrazione
Visto

il decreto legislativo n. 270/93 concernente il riordino degli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali;

Visto

il decreto legislativo n.106/12 concernente la “Riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della salute, a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n.183";

Vista
I'intesa legislativa di riordino dell’Ente, ratificata dalle due Regioni rispettivamente con
legge della Regione Toscana 25 luglio 2014 n. 42 e delia Regione Lazio 29 dicembre
2014 n. 14 che prevede
o al penultimo periodo del comma 4 deli’articolo 12 che “If compenso (del
Direttore Generale), nella misura massima del venti per cento della
stessa, puo essere integrato do un’ulteriore quota sulla base dei risultati
di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dolla Regione Lazio d’intesa con la Regione Toscana”
o al comma 3 dell’articolo 14 che “La Regione Lazio, d’intesa con la
Regione Toscana, definisce preventivamente i criteri di valutazione
dell’attivita del Direttore Generale e procede alla valutazione annuale
sulla bose del raggiungimento degli obiettivi definiti d’intesa dalla
Regione Lazio d’intesa con la Regione Toscana”;

Dato atto che
per quel riguarda gli obiettivi assegnati e i criteri di valutazione, il CDA ha proposto, alle
due Regioni, per gli anni 2018, 2019 e 2020 tali elementi con le seguenti delibere:

o 2018 - Deliberazione del CDA n. n° 1 del 13/02/2018- Adozione del
piano triennale 2018 - 2020 e del piano annuale 2018 delle attivita.

o 2019 - Deliberazione del CDA n° 1 del 26/02/2019 - Adozione delia
proposta del piano triennale 2019 - 2021 e del piano annuale 2019 delle
attivita.

© 2020 - n® 1 del 10/02/2020 - Adozione del piano triennale 2020 - 2022 e
del piano annuale 2020 delle attivitd

Considerato che
¢ Le delibere di cui sopra, che contenevano anche gli obiettivi per il Direttore
Generale corredati del peso e degli indicatori per la misurazione, sono state
approvate dalle due Regioni cogerenti mediante lo strumento del silenzio-
assenso, ai sensi dell’articolo 25 dell'intesa legislativa e della procedura



condivisa dalle due Regioni nel 2017, come ne danno atto le delibere del
Direttore Generale di seguito elencate:
o 2018 - Deliberazione del Direttore Generale n° 149 del 12/03/2019 -
Presa d'atto della intervenuta approvazione per silenzio assenso delle
Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione nn. 1/2018, 2/2018,
3/2018, 4/2018 e 5/2018 - art. 17 bis legge n. 241/90.
o 2019 - Deliberazione del Direttore Generale n° 430 del 04/07/2019 -
Presa d'atto della intervenuta approvazione per silenzio assenso della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°1 del 26/02/2019
concernente "Adozione della proposta del piano triennale 2019-2021 e
del piano annuale delle attivita"
© 2020 ~ Deliberazione del Direttore Generale n° 139 del 17/04/2020 -
Presa d'atto della intervenuta approvazione per silenzio assenso della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 1 del 10 febbraio 2020
“Adozione del piano triennale 2020 — 2022 e del piano annuale 2020
delle attivita”.
Preso atto che
¢ [‘attuale Direttore & stato confermato nel suo mandato, con Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00155 del 19/06/2019, conferma che
manifestamente implica una valutazione positiva dell’'operato del Direttore
stesso, per 'annualita 2018;
* a Novembre 2021 & stata prodotta la relazione de! Direttore Generale relativa
ai primi due anni del secondo mandato, approvata con Deliberazione del CDA n.
6 del 30/11/2021, come previsto dali’attuale normativa ai fini della conferma
dellincarico, e trasmessa alle due Regioni cogerenti con nota n. 8270/21 del
7/12/2021
Atteso che
* Anche per la delibera del Consiglio di amministrazione sopra menzionata &
spirato il termine per il perfezionarsi del silenzio/assenso da parte delle Regioni
previsto dall’articolo 25 dell'intesa legislativa, come ne da atto la Deliberazione
del Direttore Generale n. 71 del 4 febbraio 2022;

Rilevato che

ad esecutivita del ciclo della performance, come da validazione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (2018: con verbale n. 15 del 28 giugno 2019; 2019: con
verbale n. 22 del 1 luglio 2020; 2020: con verbale n. 31 del 26 luglio 2021), il punteggio
della perfomance organizzativa dell’Ente approvate da questo Consiglio di
Amministrazione & per gli anni in questione pari a:

2018: 94,51%

2019: 93,5%

2020: 97,7%

Ritenuto di
autorizzare il Direttore Generale ad adottare gli atti conseguenti per il riconoscimento
alla Direzione strategica ed agli Organi aziendali, di un acconto rispetto alle annualita



2018, 2019 e 2020 nella misura dell'80% dell'importo massimo dovuto, ai sensi de!
comma 4 dell’articolo 12 dell'intesa legislativa sopra citata;

all’'unanimita dei voti espressi in forma palese
DELIBERA

1. di dare atto, a fini ricognitivi, ad esecutivita del ciclo della performance, come
da validazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (2018: con verbale
n. 15 del 28 giugno 2019; 2019: con verbale n. 22 del 1 luglio 2020; 2020: con
verbale n. 31 del 26 luglio 2021), che il punteggio della perfomance
organizzativa dell’Ente approvato da questo Cansiglio di Amministrazione & per
gli anni in questione pari a:

a. 2018: 94,51%
b. 2019: 93,5%
¢ 2020: 97,7%

2. autorizzare il Direttore Generale ad adottare gli atti conseguenti per |l
riconoscimento alla Direzione strategica ed agli Organi aziendali, df un acconto
rispetto alle annualita 2018, 2019 e 2020 nella misura dell’80% dell'importo
massimo dovuto, ai sensi del comma 4 dell’articolo 12 dell’intesa legisiativa
sopra citata;

3. di trasmettere la presente deliberazione, alle Regioni Lazio e Toscana per il
seguito di competenza.

IL PRESIDENTE
Dott. Enrico Loretti

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Manuel Festuccia
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